
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Possesso dei requisiti soggettivi per l’accesso all’esonero contributivo 

“Bonus Giovani 2026” – art. 2 DL 30 aprile 2026, n. 62 

Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e Nome  

Nato/a a  

il  

Codice fiscale  

Residente in  

Via / Piazza  

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto 

di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto, 

DICHIARA 

A) Assenza di impiego regolarmente retribuito 

(barrare la casella corrispondente alla propria condizione – una sola opzione, quella relativa al periodo più 

lungo) 

☐ di essere privo/a di impiego regolarmente retribuito da almeno 24 (ventiquattro) mesi; 

☐ di essere privo/a di impiego regolarmente retribuito da almeno 12 (dodici) mesi; 

☐ di essere privo/a di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 (sei) mesi; 

☐ di NON essere privo/a di impiego regolarmente retribuito secondo le definizioni di cui sopra. 

Definizione di “privo di impiego regolarmente retribuito” (art. 1, comma 1, n. 1, lett. a, D.M. 17 ottobre 

2017): assenza, nel periodo di riferimento (24/12/6 mesi), di rapporti di lavoro subordinato di durata almeno 

semestrale, ovvero di attività di lavoro autonomo o parasubordinato dalla quale derivi un reddito annuo 

superiore al limite escluso da imposizione (per il 2026: euro 5.500 per il lavoro autonomo e parasubordinato 

/ euro 8.500 per il lavoro dipendente, salvo successivi aggiornamenti). 

B) Appartenenza alle categorie di “lavoratore svantaggiato” (art. 2, punto 4, Regolamento UE 651/2014) 

(barrare la/le casella/e corrispondente/i alla/e propria/e condizione/i – possibili più selezioni) 

☐ Lett. b) – di avere età compresa tra 15 e 24 anni; 

☐ Lett. c) – di non essere in possesso di un diploma di scuola media superiore o professionale (livello 

ISCED 3), ovvero di avere completato la formazione a tempo pieno da non più di 2 anni e di non avere 

ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; 

☐ Lett. e) – di essere un adulto che vive solo con una o più persone a carico (per “persona a carico” si 

intende il familiare il cui reddito complessivo annuo non superi i limiti previsti dalla normativa fiscale 

vigente); 

☐ Lett. f) – di essere occupato/a (o di andare ad essere occupato/a) in professioni o settori caratterizzati da 

un tasso di disparità uomo-donna superiore di almeno il 25% rispetto alla media nazionale, in qualità di 

appartenente al genere sottorappresentato, secondo i settori e le professioni individuati dal D.M. 31 dicembre 

2025, n. 3795 per l’anno 2026; 

☐ Lett. g) – di appartenere ad una minoranza etnica di uno Stato membro dell’Unione Europea e di avere 

necessità di migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa 

per aumentare le prospettive di accesso ad un’occupazione stabile; 

☐ di NON appartenere ad alcuna delle categorie di lavoratore svantaggiato sopra elencate. 



 

C) di essere consapevole che:  

− l’azienda intende richiedere l’applicazione dell’agevolazione contributiva prevista dal DL 62/2026 art. 

2, direttamente connessa alle condizioni dichiarate ai punti precedenti; 

− tale agevolazione contributiva è sostanziale alla costituzione del rapporto di lavoro, in assenza della 

quale non sarebbe costituito. 

Allega alla presente: 

- copia del documento di identità in corso di validità; 

- scheda anagrafico-professionale rilasciata dal Centro per l’Impiego competente per residenza; 

 

Luogo e data 

 

_______________________________ 

Firma dichiarante 

 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


