
TIPO EVENTO

APPRENDISTI DIRIGENTI LAV. DOMICILIO C. TERMINE SOSTITUTIVI C. TERMINE < 6 MESI C. PART TIME (1) LAV. A CHIAMATA (2)

GIUSTA CAUSA - GIUSTIFICATO MOTIVO > 15 IN UN COMUNE

LICENZIAMENTO E REINTEGRAZIONE  (tutela reale) > 60 IN PIU' COMUNI

GIUSTA CAUSA - GIUSTIFICATO MOTIVO < 16 IN UN COMUNE

LICENZIAMENTO (tutela obbligatoria) < 61 IN PIU' COMUNI

CIGS > 15 - - - SI - SI SI

TRASFERIMENTO AZIENDA (art. 2112 c.c.)

CONSULTAZIONE SINDACALE

COLLOCAMENTO DISABILI > 14 SI SI SI - SI SI SI

PERMESSI SINDACALI > 15 SI - SI SI - - -

SICUREZZA SUL LAVORO: VALUTAZIONE

DEI RISCHI/AUTOCERTIFCAZIONE

AZIONI POSITIVE: OBBLIGO DEL RAPPORTO > 100 - - SI SI - SI SI

CONGEDI PARENTALI 

BENEFICI CONTRIBUTIVI

RIDUZIONE CONTRIBUTI APPRENDISTI < 9 SI - - SI - SI SI

(1) In proporzione

(2) In proporzione all'orario svolto nell'arco di ciascun semestre

< 20

> 15

-

NUMERO LAVORATORI ESCLUSIONI DAL COMPUTO

LIMITI DIMENSIONALI AZIENDALI

> 15

< 11

SI - - SI

SI - -
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SI - SI SI

- SI

SI
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SI

SI
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SI
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-

LICENZIAMENTI COLLETTIVI

SI

- - -

SI- SI SI

-


