
COSTO DEL LAVORO                                                                                                                                                                                                                                      
DATORE DI LAVORO                                                                                                                                                                                                                                      CCNL                                                                                                                                                                                                                                                 SETTORE CONTRIBUTIVO                                                                                                                                                                                                                                 INAIL                                                                                                                                                                                                                                                  

%                                                                                                                                                                                                                                                   

CASSA EDILE                                                                                                                                                                                                                                            

LAVORATORE                                                                                                                                                                                                                                            QUALIFICA                                                                                                                                                                                                                                            Q.PART./INCENT.                                                                                                                                                                                                                                        LIVELLO                                                                                                                                                                                                                                                PREV.COMPL.                                                                                                                                                                                                                                            % dl                                                                                                                                                                                                                                                   % lav.                                                                                                                                                                                                                                                 

DATA ASSUNZIONE                                                                                                                                                                                                                                       POSIZIONE                                                                                                                                                                                                                                              PART-TIME/APPR./TURN.                                                                                                                                                                                                                                  

%                                                                                                                                                                                                                                                   

TEMPO DETERMINATO                                                                                                                                                                                                                                      REGIONE/COMUNE FISCALE                                                                                                                                                                                                                                 

P A R A M E T R I                                                                                                                                                                                                                                    O R A R I O                                                                                                                                                                                                                                         M E N S I L E                                                                                                                                                                                                                                       A N N U A L E                                                                                                                                                                                                                                       

Retribuzione CCNL                                                                                                                                                                                                                                  
Incremento retribuzione                                                                                                                                                                                                                            
Totale retribuzione lorda                                                                                                                                                                                                                          
Retribuzione in natura                                                                                                                                                                                                                             

Totale                                                                                                                                                                                                                                             

COSTO                                                                                                                                                                                                                                                 

+ Irap                                                                                                                                                                                                                                               
+ T.F.R.                                                                                                                                                                                                                                             
-  Riduzione contributi                                                                                                                                                                                                                            
+ Contributi datore di lavoro                                                                                                                                                                                                                        
= Parziale                                                                                                                                                                                                                                           
+ Ferie                                                                                                                                                                                                                                              
+ Festivita' soppresse                                                                                                                                                                                                                               
+ Rol                                                                                                                                                                                                                                                

+ Festivita' infrasettimanali                                                                                                                                                                                                                        
+ Malattia e altre assenze                                                                                                                                                                                                                           
+ Altri emolumenti                                                                                                                                                                                                                                   
+ Quattordicesima                                                                                                                                                                                                                                    
+ Tredicesima                                                                                                                                                                                                                                        

LORDO                                                                                                                                                                                                                                                 

+ Incremento esente                                                                                                                                                                                                                                  
-  Contributi lavoratore                                                                                                                                                                                                                           

Irpef lorda                                                                                                                                                                                                                                     
Detrazioni                                                                                                                                                                                                                                      
Trattamento integrativo                                                                                                                                                                                                                         

-  Irpef                                                                                                                                                                                                                                           

NETTO                                                                                                                                                                                                                                                 

Rapporto Costo/Lordo                                                                                                                                                                                                                                 

Dettaglio contributi e imposte                                                                                                                                                                                                                      

IMPONIBILI                                                                                                                                                                                                                                          {                                                                                                                                                                                                                                                   
{                                                                                                                                                                                                                                                   
{                                                                                                                                                                                                                                                   

Imponibile previdenziale                                                                                                                                                                                                                             
Imponibile cassa edile                                                                                                                                                                                                                               
Imponibile fiscale                                                                                                                                                                                                                                   

RIDUZIONE CONTRIBUTI                                                                                                                                                                                                                                

Incentivo assunzione                                                                                                                                                                                                                                 
Incentivo rdc/dis./giov.                                                                                                                                                                                                                             
Rid./misure compensative                                                                                                                                                                                                                             

IRPEF/ADDIZIONALI                                                                                                                                                                                                                                   

Irpef lorda                                                                                                                                                                                                                                          
Addizionale regionale                                                                                                                                                                                                                                
Addizionale comunale                                                                                                                                                                                                                                 

Ore settimanali per settimane                                                                                                                                                                                                                       
-  Ferie                                                                                                                                                                                                                                           
-  Festivita' soppresse                                                                                                                                                                                                                            
-  Rol                                                                                                                                                                                                                                             

-  Festivita' infrasettimanali                                                                                                                                                                                                                     
-  Stima malattie e altre assenze                                                                                                                                                                                                                  

= ORE LAVORABILI ANNUALI                                                                                                                                                                                                                            

Detrazioni                                                                                                                                                                                                                                           Sc./Nr.                                                                                                                                                                                                                                              %                                                                                                                                                                                                                                                  Sc./Nr.                                                                                                                                                                                                                                              %                                                                                                                                                                                                                                                  

Prod.Reddito                                                                                                                                                                                                                                         
Figli                                                                                                                                                                                                                                                
Coniuge                                                                                                                                                                                                                                              
Altri fam.                                                                                                                                                                                                                                           
Ulteriore Detr.DL 3/2020                                                                                                                                                                                                                             

ANNOTAZIONI                                                                                                                                                                                                                                          

Incremento lordo  (12 mensilita')                                                                                                                                                                                                                  
Incremento esente (12 mensilita')                                                                                                                                                                                                                  

+ Monte ore 1                                                                                                                                                                                                                                        

-  Monte ore 1                                                                                                                                                                                                                                     
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9999 Datore di lavoro                                   00113 IND.METALMECCANICA  360 INDUSTRIA > 50         2,529                                                                                                                       

1.000000 Lavoratore                                     1 - OPERAIO                         D2     COMETA             2,00    1,20                                                                                                       

1/09/2023       1 - IN SERV         100,00                              PIEMONTE / NOVARA                                                                                                                                              

-                       1.783,90                                                                                                                                 

-                         150,00                                                                                                                                 

-                       1.933,90                     25.140,72

-                         250,00                      3.000,00                                                                                                   

-                         100,00                      1.200,00                                                                                                   

-                           0,00                          0,00                                                                                                   

-                       2.283,90                     29.340,72

23,2653                      3.239,97                     38.879,99

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,4003                         55,75                        668,97                                                                                                   

7,9035                      1.100,66                     13.208,24                                                                                                   

15,7621                      2.195,06                     26.340,72                                                                                                   

1,1192                           -                             -                                                                                                     

0,0000                           -                             -                                                                                                     

0,7275                           -                             -                                                                                                     

0,0000                           -                             -                                                                                                     

0,4797                           -                             -                                                                                                     

0,4889                           -                             -                                                                                                     

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

1,2125                        161,16                          0,00                                                                                                   

11,7343                      2.033,90                     26.340,72

-                           0,00                          0,00                                                                                                   

-                         107,12                      1.453,45                                                                                                   

-                         519,20                      7.412,42                                                                                                   

-                         162,42                      1.985,28                                                                                                   

-                           0,00                          0,00                                                                                                   

-                         356,78                      5.427,14                                                                                                   

-                       1.570,00                     19.460,13

1,9827                          1,5930                        1,4760                                                                                                      

-                       2.284,00                     29.341,00                                                                                                   

-                           0,00                          0,00                                                                                                   

-                       2.176,78                     27.887,27                                                                                                   

-                           0,00                          0,00                                                                                                   

-                           0,00                          0,00                                                                                                   

-                          55,75                        668,97                                                                                                   

-                            -                        6.671,82                                                                                                   

-                            -                          517,50                                                                                                   

-                            -                          223,10                                                                                                   

( 40,00 x 52)                2080,00                                                                                                                                                                             

160,00                                4       98,64               3        0,86                                                                                                    

0,00                                                                                                                                                                             

104,00                                                                                                                                                                             

0,00                                                                                                                                                                             

68,57                                                                                                                                                                             

69,90                                                                                                                                                                             

1677,53                                                                                                                                                                                         


