
 

 

 
 
 
 
 
 
Novara, 4.10.2013 

Spett.le           
CLIENTE 

    
 
 
 
 
 
Sgravio assunzione ultracinquantenni e donne 
L. 92/2012 art. 4 comma 8-11  
Circ. INPS 111 del 24.07.2013 
 
L’INPS con la circolare in oggetto ha diramato le istruzioni per la fruizione dell’incentivo, di cui 
forniamo le seguenti informazioni. 

Assunzioni 
Dal 01.01.2013, che determinino incremento netto della forza lavoro rispetto alla media dell’anno 
precedente: 

 a tempo indeterminato; 
 a tempo determinato. 

Beneficiari 
 uomini o donne con almeno cinquant’anni di età e “disoccupati da oltre dodici mesi”; 
 donne di qualsiasi età, residenti in aree svantaggiate e “prive di un impiego regolarmente 

retribuito da sei mesi”; 
 donne di qualsiasi età, con professione o settore economico con accentuata disparità 

occupazionale di genere e “prive di un impiego regolarmente retribuito da sei mesi”; 
 donne di qualsiasi età, ovunque residenti e “prive di un impiego regolarmente retribuito da 

almeno ventiquattro mesi”. 

Sgravio  
Riduzione al 50% dei contributi: 

 per 18 mesi, in caso di assunzione a tempo indeterminato; 
 fino a 12 mesi, in caso di assunzione a tempo determinato (più 6 mesi in caso di successiva 

trasformazione a tempo indeterminato). 

Restiamo a disposizione per eventuali maggiori informazioni e porgiamo cordiali saluti. 
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