
 

 
 

 
 
 
Novara, 2 febbraio 2015  
 

 
Spett.le 
CLIENTE 

 
 
 
 
 
Esonero contributivo assunzioni a tempo indeterminato 
Legge 190/2014 commi 118 e ss 
Circ. INPS 17 del 29.1.2015 
 
Forniamo di seguito la sintesi operativa. 

Rapporti di lavoro 
Assunzioni ovvero trasformazioni a tempo indeterminato, effettuate dal 1.1.2015 al 31.12.2015. 
NB: il contratto di apprendistato è escluso. 

Requisiti lavoratori 
- Disoccupati, ovvero occupati con contratti precari (contratti a termine, co.co.pro., lavoro 

intermittente, ecc...), nei sei mesi precedenti l’assunzione. 
- Assenza di contratti a tempo indeterminato nel periodo 1 ottobre - 31 dicembre 2014 con il 

datore di lavoro, ovvero società collegate. 
NB: per la verifica dei requisiti è opportuno richiedere al lavoratore, la scheda anagrafica rilasciata 

dal CPI di residenza, che contiene la carriera del lavoratore. 

Requisiti datore di lavoro  
Regolarità contributiva (durc). 

Incentivo 
Esonero contributi INPS per 36 mesi dalla data di assunzione, nel limite di euro 8.060 annuali (part-
time in proporzione all’orario svolto). 

Settori interessati 
Tutti, ad eccezione dei rapporti con operai agricoli per i quali seguirà circolare specifica. 

Restiamo a disposizione per eventuali maggiori informazioni e porgiamo cordiali saluti. 
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