
 

 

 

 

 

Novara, 25 luglio 2023 

 

 

Spett.le 

CLIENTE 

 

 

 

Incentivo occupazione NEET 2023 

DL 48/2023 art. 27 

Decreto ANPAL 189 del 19.7.2023 - Circolare INPS 68 del 21.7.2023 

 

Forniamo di seguito la sintesi operativa. 

Settori interessati 

Tutti (ad eccezione lavoro domestico e lavoro intermittente). 

Assunzioni interessate  

Assunzioni effettuate, nel periodo dal 1.6.2023 al 31.12.2023, a tempo indeterminato, compreso 

apprendistato professionalizzante, che determinino un incremento netto della forza lavoro rispetto 

alla media dei 12 mesi precedenti l’assunzione. 

 

 Sono escluse le trasformazioni a tempo indeterminato di contratti a termine. 

 

Requisiti lavoratori  

L’incentivo si applica in caso di assunzione di giovani che soddisfino contemporaneamente tutte le 

seguenti condizioni: 

1. età inferiore a 30 anni. 

2. non lavorino e non siano iscritti in corsi di studio o formazioni (NEET). 

3. iscritti al programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani – Garanzia Giovani 

(portale: myanpal.anpal.gov.it/garanzia-giovani/).  

E’ in discussione il riconoscimento dell’incentivo anche con iscrizione al Programma GOL (in 

attesa di conferma da parte di ANPAL). 

 

  Per i giovani con età compresa tra i 25 e i 29 anni, l’incentivo è concesso a condizione che 

  venga rispettato anche  almeno uno dei seguenti elementi: 

a) giovane privo d’impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi 

b) giovane privo di diploma d’istruzione di secondo grado, ovvero qualifica/diploma 

d’istruzione e formazione professionale 

c) giovane che abbia completato la formazione a tempo pieno da non più di 2 anni e non abbia 

ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito  

d) giovane assunto in professioni o settori con tasso di disparità uomo/donna maggiori al 25% 

(Decreto Interministeriale 16.11.2022). 

Misura e durata incentivo 

Incentivo pari al 60% della retribuzione mensile lorda per 12 mesi. 



Cause ostative 

 durc irregolare 

 l’assunzione si riferisca a lavoratore licenziato nei sei mesi precedenti da datore di lavoro che 

presentava assetti proprietari sostanzialmente coincidenti 

 la ritardata effettuazione della comunicazione obbligatoria di assunzione determina la perdita 

dell’incentivo per il periodo di omissione 

 sospensioni o riduzioni in atto con ricorso a cigo/cigs/solidarietà (escluse causali covid), nella 

medesima unità produttiva e per le medesime mansioni 

 violazione delle norme a tutela delle condizioni di lavoro 

 mancato rispetto delle norme previste dal ccnl e accordi territoriali 

 assunzione derivante da obbligo di legge o contratto (ad esempio cambio di appalto), con 

esclusione dell’obbligo di assunzioni disabili 

 violazione del diritto di precedenza 

Procedura telematica INPS 

 trasmissione istanza preliminare “NEET23” sul portale www.inps.it  sezione “Portale delle 

agevolazioni” contenente la prenotazione dell’importo previsto dell’incentivo 

 entro 5 giorni l’INPS conferma la prenotazione dell’incentivo sul portale e tramite email 

 entro 7 giorni dalla conferma il datore di lavoro deve stipulare il contratto di lavoro 

 entro ulteriori 7 giorni (14 totali dalla conferma) il datore di lavoro comunica l’effettiva 

assunzione confermando la prenotazione dell’esonero.  

Limite in materia di “aiuti di stato”  

Compatibile a condizione che: 

 il datore di lavoro non abbia ricevuto aiuti illegali o incompatibili 

 il datore di lavoro non sia un’impresa in difficoltà (reg. UE 651/2014 art. 2 par. 18) 

L’esonero è fruibile nel limite complessivo degli incentivi/sostegni fruiti, verificabile al seguente 

link https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiuto.jspx 

Cumulabilità con altri incentivi 

Sì. 

In caso di cumulo con altra agevolazione la misura (incentivo giovani) è ridotta al 20%.  

Restiamo a disposizione per eventuali maggiori informazioni e porgiamo cordiali saluti. 

CL SYSTEM CONSULENZA SRL STP 
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