CL SYSTEM

Studio Bada - Consulenza del Lavoro

Societa tra professionisti

J Jg

Novara, 2 agosto 2023

Spett.le
CLIENTE

Beni e servizi in natura: limite esenzione 2023
DL 48/2023 art. 40 (cd decreto lavoro) conv. in Legge 85/2023 — Circolare AE 23/2023

Riportiamo la sintesi operativa.
1. Buoni carburante (DL 21/2022 art. 2)

Decorrenza e durata | Dal 1.1.2023 al 31.12.2023
Limite esenzione euro 200,00 ma solo ai fini irpef.
NB: I’importo € imponibile ai fini contributivi.
Applicabilita Buoni carburante
Beneficiari Lavoratori dipendenti

2. Esenzione beni e servizi in natura

Lavoratori dipendenti, parasubordinati e stagisti con figli a carico

Decorrenza e durata | Dal 1.1.2023 al 31.12.2023

Limite esenzione euro 3.000,00 annuali (il limite ordinario e euro 258,23)
NB: il superamento del limite determina I’assoggettamento a imposte e
contributi dell’intero importo.

Applicabilita - beni e servizi (es. buoni spesa, buoni carburante, buoni regalo, ticket
compliments, uso auto/alloggio, ecc...)

- rimborsi per il pagamento delle utente domestiche di acqua, luce, gas,
previa presentazione di apposita dichiarazione e consegna di copia
delle bollette (ved. fac simile allegato).

Beneficiari Lavoratori dipendenti con almeno un (1) figlio a carico.
| lavoratori ai quali si voglia applicare il beneficio devono compilare la
apposita dichiarazione. (ved. fac simile allegato)

Procedura Il datore deve preventivamente comunicare I’utilizzo del limite maggiorato
alla RSU (se presente).

Il lavoratore beneficiario deve rilasciare dichiarazione in cui conferma di avere
diritto all’applicazione del limite maggiorato, nonché il codice fiscale dei figli
a carico.

Lavoratori dipendenti, parasubordinati e stagisti senza figli a carico

Decorrenza e durata | Dal 1.1.2023 al 31.12.2023

Limite esenzione euro 258,23 annuali.
NB: il superamento del limite determina I’assoggettamento a imposte e
contributi dell’intero importo.

Applicabilita - beni e servizi (es. buoni spesa, buoni carburante, buoni regalo, ticket
compliments, uso auto/alloggio, ecc...)

Restiamo a disposizione per eventuali maggiori informazioni e porgiamo cordiali saluti.
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