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Novara, 19 aprile 2021

Spett.le
CLIENTE
CCNL METALMECCANICI INDUSTRIA
Ipotesi Accordo 5.02.2021
Sintesi applicativa
Trasmettiamo la sintesi applicativa dell’accordo in oggetto.
SCADENZE
Istituto 6.2021 | 6.2022 | 6.2023 | 6.2024
1 | Classificazione del personale X
2 | Minimi (indice IPCA) X X X X
3 | Trasferta ed indennita di reperibilita X X X X
4 | Previdenza complementare X
5 | Apprendistato professionalizzante X
6 | Contributo sindacale X

1. CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Con decorrenza 1.6.2021 viene modificato il sistema di inquadramento dei lavoratori come segue:

Attuali categorie Campi professionali Livelli

1 Eliminazione 1° categoria

2 D1
3 D - RUOLI OPERATIVI D2
3S Cl
4 C - RUOLI TECNICO SPECIFICI C2
5 C3
5S Bl
6 B - RUOLI SPECIALISTICI E GESTIONALI B2
7 B3
8 A -RUOLI DI GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E Al

INNOVAZIONE

I lavoratori in forza al 31.5.2021 ed inquadrati in 1° categoria saranno riclassificati nel livello D1.
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2. MINIMI
La rivalutazione dei minimi sara effettuata in base all’effettivo andamento dell’inflazione, misurata
secondo I’indice IPCA, comunicato dall’Istat nel mese di maggio di ogni anno.

Le parti si impegnano ad incontrarsi nel mese di giugno di ciascun anno, per definire gli incrementi dei

minimi contrattuali.

Sono comunque individuati i seguenti importi dei minimi (da confermare in prossimita dei singoli

periodi):

Livello| 6.2021| 6.2022| 6.2023| 6.2024
D1 |1.488,89|1.509,07[1.530,86|1.559,11
D2 |1.651,07]1.673,45|1.697,62|1.728,95
Cl |1.686,74]1.709,60|1.734,29|1.766,30
C2 |1.722,41]1.745,75|1.770,96 | 1.803,64
C3 |1.844,64|1.869,64|1.896,64|1.931,64
Bl [1.977,19]2.003,992.032,93|2.070,45
B2 [2.121,20|2.149,95|2.181,00 | 2.221,25
B3 [2.368,12|2.400,22|2.434,88|2.479,81
Al |2.424,86|2.457,72|2.493,21|2.539,22

3. TRASFERTA ED INDENNITA’ DI REPERIBILITA’
Gli importi dell’indennita di trasferta e dell’indennita di reperibilita verranno aggiornati nel mese di
giugno di ogni anno, con le stesse modalita di cui al punto 2.

4. PREVIDENZA COMPLEMENTARE (COMETA)
Vengono confermate le aliquote contributive in vigore che riportiamo:
Ctr LAV | CtrDL
1,20% 2,00%

gm Da 6.2022, per i lavoratori di nuova adesione e con eta inferiore ai 35 anni compiuti, il
\B contributo carico azienda e pari al 2,2% dei minimi contrattuali.

5. APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Viene sostituito il regime attuale basato sulla progressione per “livelli”, con quello basato sulle
progressioni percentuali che saranno pari all’85%, 90% e 95% della retribuzione del livello di
inquadramento dei 3 periodi di uguale durata.

6. CONTRIBUTO SINDACALE STRAORDINARIO
Prevista, per i lavoratori non iscritti al sindacato, una quota associativa straordinaria di euro 35 da
trattenere sulla retribuzione del mese di giugno 2021.
Alleghiamo circolare operativa.
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Allegati
— circolare operativa contributo sindacale straordinario
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Accordo di rinnovo ccnl Metalmeccanici industria del 5 febbraio 2021
Contributo sindacale straordinario euro 35

In applicazione dell’accordo in oggetto, Vi preghiamo di consegnare ai lavoratori non iscritti al
sindacato, I’allegato modulo per la scelta del versamento del contributo straordinario per il rinnovo
del ccnl.
Riteniamo opportuno precisare che:
— il contributo verra prelevato con la retribuzione di giugno 2021, nella misura di euro 35;
— il versamento verra eseguito dall’azienda su conto corrente bancario comune di FIOM-CGIL,
FIM-CISL e UILM-UIL codice IBAN IT 68 G 01005 03200 000000045109;
— il modulo deve essere compilato sia in caso di accettazione, sia in caso di rifiuto del versamento,
da parte del lavoratore e deve essere restituito a questo studio
ENTRO E NON OLTRE IL 16.06.2021
Cordiali saluti.
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Allegati
- modulo
- elenco lavoratori non iscritti al sindacato
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Accordo di rinnovo ccnl Metalmeccanici Industria
del 5.02.2021

Contributo volontario una-tantum per I’attivita contrattuale

Da restituire entro il 15.05.2021

Il sottoscritto nato a il ,
dipendente della , In assenza di iscrizione sindacale:

[lautorizza
1 non autorizza

codesta azienda ad effettuare, con la retribuzione di giugno 2021, la trattenuta di euro
35 a titolo di contributo sindacale straordinario per il rinnovo del ccnl ed a versare
detto importo a mezzo bonifico su c/c bancario intestato a FIOM-CGIL, FIM-CISL e
UILM-UIL.

Luogo data

In fede

IMPORTANTE

In caso di mancata restituzione del presente modulo, verra comunque eseguita la
trattenuta secondo il principio del silenzio/assenso, come previsto dal ccnl.
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