CONGEDI - PERMESSI - ASSENZE

IPOTES! FONTE DUR
DATORE LAVORO - ! :- Rl

LEGGE 15 GG IMPIEGATI 100% 0 - -
CONGEDO MATRIMONIALE ACC.CORP. 8GGOPERAI 100% -
CCNL 15 GG OPERAI 100%6GG7 e e
SERVIZIO MILITARE E ASSIMILATI LEGGE TUTTO IL PERIODO DELLA FERMA
RICHIAMO ALLE ARMI LEGGE TUTTO IL PERIODO DEL RICHAMO e 100% -
TOSSICODIPENDENTI LEGGE DURATA DEL PROGRAMMA TERAPEUTICO (MAX3 ANNI) e e
ASTENSIONE FACOLTATIVAFINOA3ANNI e 30% 00 -
HANDICAP GRAVE (genitori) LEGGE 2 ORE/GG FINO AL COMPIMENTO DEL 3° ANNO 100%
3GG MENSILIDOPOIL3°ANNO e 100% -
HANDICAP GRAVE (disabili) LEGGE 2 ORE DI PERMESSO GIORNALIERO O 3 GG MENSILI 100%
HANDICAP GRAVE (genitori o fratelli) LEGGE 2 ANNISE RICONOSCIUTO DAALMENOSANNI e 100% "
PERMESSI ELETTORALI LEGGE DURATA OPERAZIONI 100% GG 3
PROTEZIONE CIVILE (soccorso e assistenza) LEGGE 30 GG CONTINUATIVIFINOASOGGANNO e e 100%
PROTEZIONE CIVILE (simulazione e formazione) LEGGE 10 GG CONTINUATIVIFINOA30GGANNO e e 100%
DONATORI DI SANGUE LEGGE INTERA GIORNATA LAVORATIVA - 100% -
PARLAMENTO LEGGE INTERO MANDATO — — —
INTERA GIORNATA DEL CONSIGLIO — —— 100%
CONSIGLIIERI PROVINCE/COMUNI LEGGE

240REALMESE e e e

ORE UTILI PER PARTECIPARE ALLE RIUNIONI 100%
MEMBRI DI GIUNTA PROVINCE/COMUNI LEGGE
280REALMESE
INTERA GIORANTA DELCONSIGLIO e e 100%
MEMBRI DI ORGANI ESECUTIVI PROVINCE/COMUNI LEGGE
24 ORE AL MESE
PRESIDENTI DI ORGANI ESECUTIVI PROVINCE/COMUNI LEGGE 240REALMESE 100%
SINDACI/PRESIDENTI DI PROVINCIA LEGGE 48 OREALMESE 100%
GIUDICI POPOLARI LEGGE INTERO MANDATO -— -— -—
SINDACALI
<200 DIPENDENTI = MONTE ORE DI 1 ORA PER OGNI DIPENDENTE 100% - -
LEGGE
LR >200 DIPENDENTI = 8 ORE MENSILI PER OGNI MEMBRO 100%
CCNL SECONDO IL CCNL VED. CCNL — —

LEGGE DURATA MANDATO — — —
DIRIGENTI SINDACALI

CCNL SECONDO IL CCNL VED.CCNL e e
<5 DIPENDENTI = 12 ORE/ANNO 100% — —
ats ACC.INTER. < 16 DIPENDENTI = 30 ORE/ANNO 100%
>15 DIPENDENTI = 40 ORE/ANNO 100% e —
CCNL SECONDO IL CCNL VED. CCNL
LEGGE GIORNO DELL'ESAME 100% e e
ESAMI
CCNL SECONDO IL CCNL VED. CCNL
FORMAZIONE CONTINUA CCNL SECONDO IL CCNL VED. CCNL

LEGGE 11 MESI NELL'ARCO DELLA VITA LAVORATIVA (ANZ. AZ. MIN = 5 ANNI) — — —
CORSI SCOLASTICI

CCNL SECONDO IL CCNL VED.CCNL e e
CONGEDI PARENTALI
ASTENSIONE OBBLIGATORIA LEGGE 5 MESI - 3 MESI PADRE SE MADRE MANCANTE s 80% s
10 MESI ENTRO IL 12° ANNO (MAX MESI 6 PER GENITORE) 30%MING? e
ASTENSIONE FACOLTATIVA LEGGE 11 MESI (4 MADRE + 7 PADRE) SE IL PADRE USUFRUISCE DI ALMENO 3 MESI - 30% MIN 6 ¥ J—
10 MESI SE MANCA UNO DEI GENITORI 30%MINE?  —me
ORARIO > ORE 6 = 2 ORE AL GIORNO 100%
ALLATTAMENTO LEGGE
ORARIO < ORE 6 = 1 ORE AL GIORNO == 100% -
10 GIORNI - OBBLIGATORIO - 80% -
CONGEDO DI PATERNITA' LEGGE
1GIORNO - FACOLTATIVO (in sostituzione dellamadre) - 80% -
ETA' INFERIORE Al 3 ANNI PERMESSI ILLIMITATI e e e
MALATTIE DEL BAMBINO LEGGE
DAL 3° ALL’ 8° ANNO 5 GG ALL’ ANNO PER CIASCUN GENITORE e — —
LEGGE 3 GG ANNO 100%
LUTTI O GRAVE INFERMITA' CONIUGE O PARENTI ENTRO IL 2° GRADO
CCNL SECONDO IL CCNL VED. CCNL - —
GRAVIMOTIVI LEGGE 2 ANNINELL'ARCO DELLAVITALAVORATIVA e
ESAMI ED ACCERTAMENTI PRENATALI LEGGE PERIODO DEGLI ESAMI 1 - -

(1) - Massimale 56.586,00 per anno
(2) - Prolungabile se reddito < 19.455,00



